
中共大同市云州区委员会办公室

2022年度决算公开绩效情况说明
1、预算绩效管理工作开展情况。

根据预算绩效管理要求，我单位组织对2022年度财政预算安排的专项资金类13个项目支出全面开展绩效自评，涉及预算资金313.04万元。
2、部门决算中项目绩效自评结果。

项目13个分别为：1.办公设备购置13.56万元、2.区委四楼会议室基础设施维修经费42.10万元、3.办公经费36.44万元、4.2018年中人退休后单位年金做实资金3.44万元、5.追加事业人员工资9.54万元、6.2022年疫情防控经费3万元、7.区委办办公经费50万元、8.关工委办公经费5万元、9.党委值班系统建设经费8万元、10.办公经费（2）30万元、11.视频会议系统维保费44.5万元、12.安可替代工程经费50.06万元、13.2022区委办追加工资17.4万元。经过专项工作人员严格履职，精心安排，合理自评，本单位本年度内涉及的必须项目全部实施，实施项目预算全部执行，绩效全部完成，实施的项目中没有绩效较差和绩效目标偏离较大的项目，绩效自评综合总分数为100，绩效评价等级为优秀。通过自评工作，会促进本单位工作效率的提高，会进一步加强干部队伍的管理和监督，对推动全区经济社会发展将会提供更为有力的组织保障。

	项目支出绩效自评表

	(2022年度)

	项目名称
	视频会议系统维保费

	主管部门及代码
	904-行财股
	预算单位
	中国共产党大同市云州区委员会办公室

	项目资金预算安排及执行进度（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	资金结(转)余
	执行率
	得分

	
	
	目标申报数
	预算编制数
	
	
	
	
	

	
	年度资金总额
	44.5000
	44.5000
	44.5000
	44.5000
	0.0000
	100.00%
	10.0000

	
	    其中：中央财政资金
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0
	0.0000

	
	          省级财政资金
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0
	0.0000

	
	          市级财政资金
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0
	0.0000

	
	      县(区)级财政资金
	44.5000
	44.5000
	44.5000
	44.5000
	0.0000
	100.00%
	0.0000

	
	          单位自筹资金
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0
	0.0000

	
	          其他资金
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0
	0.0000

	项目年度绩效目标
	年度目标
	实际完成情况

	
	为完成脱贫攻坚任务，应对疫情避免人员聚集，区委研究决定，为全区各乡镇及行政村安装130个视频会议系统。
	为完成脱贫攻坚任务，应对疫情避免人员聚集，区委研究决定，为全区各乡镇及行政村安装130个视频会议系统。产出指标（数量指标：频会议维保个数=130个，质量指标：视频会议系统资金合格率=100%，时效指标：维保费拨付时间=2022年12月，成本指标：成本=44.5万元），效益指标（社会效益指标：为确保完成脱贫攻坚任务=确保），满意度指标（服务对象满意度指标：工作人员满意度≥96%），均已完成。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初指标值
	调整后指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出指标
	数量指标
	视频会议维保个数
	130个
	130个
	130个
	10.00
	10.00
	无

	
	
	质量指标
	视频会议系统资金合格率
	100%
	100%
	100%
	15.00
	15.00
	无

	
	
	时效指标
	维保费拨付时间
	2022年12月
	2022年12月
	2022年12月
	15.00
	15.00
	无

	
	
	成本指标
	成本
	44.5万元
	44.5万元
	44.5万元
	10.00
	10.00
	无

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	为确保完成脱贫攻坚任务
	确保
	确保
	达到预期指标
	30.00
	30.00
	无

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	≥96%
	≥96%
	≥96%
	10.00
	10.00
	无

	总     分
	100.00
	优

	项
目
绩
效
分
析
	自
评
结
果
分
析
	项目实施和预算执行
情况及分析
	为完成脱贫攻坚任务，应对疫情避免人员聚集，区委研究决定，为全区各乡镇及行政村安装130个视频会议系统。产出指标（数量指标：频会议维保个数=130个，质量指标：视频会议系统资金合格率=100%，时效指标：维保费拨付时间=2022年12月，成本指标：成本=44.5万元），效益指标（社会效益指标：为确保完成脱贫攻坚任务=确保），满意度指标（服务对象满意度指标：工作人员满意度≥96%），均已完成。

	
	
	产出情况及分析
	数量指标：频会议维保个数=130个，质量指标：视频会议系统资金合格率=100%，时效指标：维保费拨付时间=2022年12月，成本指标：成本=44.5万元

	
	
	效益情况及分析
	社会效益指标：为确保完成脱贫攻坚任务=确保

	
	
	满意度情况及分析
	服务对象满意度指标：工作人员满意度≥96%

	
	主要经验做法
	1.强化组织领导，成立由部门负责人任组长的绩效评价领导小组，保证了财政支出绩效评价各项工作的顺利开展；2.加强学习，强化绩效管理的理念，认真学习财政部《关于推进预算绩效管理的指导意见》（财预〔2014〕416号）、《大同市人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（同政发【2019】50号）及云财绩【2021】1号-11号相关绩效管理文件通知，吃透文件精神，强化绩效管理的理念，营造预算绩效管理氛围；3.创新方式，落实责任，创新管理方式，落实岗位责任制，夯实基础工作，突出工作重点，强化制度建设，推动本单位预算绩效管理各项工作齐头并进。

	
	项目管理中存在的
主要问题及原因分析
	 在自评过程中遇到一些新情况、新问题，如绩效表各项指标不够细化，存在模糊用词，项目经费下达指标时，项目支出中经济科目不够细化，存在混用现象等。

	
	下一步改进措施及
管理建议
	在今后的工作中，我单位将进一步增强贯彻落实项目绩效规定的自觉性和坚定性，严格遵守财务管理制度和财务纪律，制定更严格的规定，层层压实责任，坚决做到令行禁止，切实把改进工作作风、厉行勤俭节约、反对铺张浪费和密切联系群众各项措施落到实处，同时紧跟实际情况，制定下一年度工作计划，并根据计划划分工作责任，制定绩效目标，根据相关程序，填写绩效申报表，做好自评工作，努力提升绩效工作科学化水平，为全市振兴发展、同步实现发展目标提供坚强的组织保证。


	项目支出绩效自评表

	(2022年度)

	项目名称
	安可替代工程经费

	主管部门及代码
	904-行财股
	预算单位
	中国共产党大同市云州区委员会办公室

	项目资金预算安排及执行进度（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	资金结(转)余
	执行率
	得分

	
	
	目标申报数
	预算编制数
	
	
	
	
	

	
	年度资金总额
	50.0600
	50.0600
	50.0600
	44.8300
	5.2300
	89.55%
	8.9600

	
	    其中：中央财政资金
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0
	0.0000

	
	          省级财政资金
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0
	0.0000

	
	          市级财政资金
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0
	0.0000

	
	      县(区)级财政资金
	50.0600
	50.0600
	50.0600
	44.8300
	5.2300
	89.55%
	0.0000

	
	          单位自筹资金
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0
	0.0000

	
	          其他资金
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0
	0.0000

	项目年度绩效目标
	年度目标
	实际完成情况

	
	安可替代工程资金
	安可替代工程资金，保障各单位办公安全性。产出指标（数量指标：数据平台=10个，质量指标：安可替代工程系统故障率≤10%，时效指标：资金拨付时间=2022年12月，成本指标：成本=44.83万元），效益指标（社会效益指标：系统利用率=100%），满意度指标（服务对象满意度指标：工作人员满意度≥95%），均已完成。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初指标值
	调整后指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出指标
	数量指标
	数据平台
	10个
	10个
	10个
	15.00
	15.00
	无

	
	
	质量指标
	安可替代工程系统故障率
	≤10%
	≤10%
	≤10%
	15.00
	15.00
	无

	
	
	时效指标
	资金拨付时间
	2022年12月
	2022年12月
	2022年12月
	10.00
	10.00
	无

	
	
	成本指标
	成本
	500632.41元
	500632.41元
	=44.83万元
	10.00
	10.00
	无

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	系统利用率
	100%
	100%
	100%
	30.00
	30.00
	无

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	≥95%
	≥95%
	≥95%
	10.00
	10.00
	无

	总     分
	98.96
	优

	项
目
绩
效
分
析
	自
评
结
果
分
析
	项目实施和预算执行
情况及分析
	安可替代工程资金，保障各单位办公安全性。产出指标（数量指标：数据平台=10个，质量指标：安可替代工程系统故障率≤10%，时效指标：资金拨付时间=2022年12月，成本指标：成本=44.83万元），效益指标（社会效益指标：系统利用率=100%），满意度指标（服务对象满意度指标：工作人员满意度≥95%），均已完成。

	
	
	产出情况及分析
	数量指标：数据平台=10个，质量指标：安可替代工程系统故障率≤10%，时效指标：资金拨付时间=2022年12月，成本指标：成本=44.83万元

	
	
	效益情况及分析
	社会效益指标：系统利用率=100%

	
	
	满意度情况及分析
	服务对象满意度指标：工作人员满意度≥95%

	
	主要经验做法
	1.强化组织领导，成立由部门负责人任组长的绩效评价领导小组，保证了财政支出绩效评价各项工作的顺利开展；2.加强学习，强化绩效管理的理念，认真学习财政部《关于推进预算绩效管理的指导意见》（财预〔2014〕416号）、《大同市人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（同政发【2019】50号）及云财绩【2021】1号-11号相关绩效管理文件通知，吃透文件精神，强化绩效管理的理念，营造预算绩效管理氛围；3.创新方式，落实责任，创新管理方式，落实岗位责任制，夯实基础工作，突出工作重点，强化制度建设，推动本单位预算绩效管理各项工作齐头并进。

	
	项目管理中存在的
主要问题及原因分析
	在自评过程中遇到一些新情况、新问题，如绩效表各项指标不够细化，存在模糊用词，项目经费下达指标时，项目支出中经济科目不够细化，存在混用现象等。

	
	下一步改进措施及
管理建议
	在今后的工作中，我单位将进一步增强贯彻落实项目绩效规定的自觉性和坚定性，严格遵守财务管理制度和财务纪律，制定更严格的规定，层层压实责任，坚决做到令行禁止，切实把改进工作作风、厉行勤俭节约、反对铺张浪费和密切联系群众各项措施落到实处，同时紧跟实际情况，制定下一年度工作计划，并根据计划划分工作责任，制定绩效目标，根据相关程序，填写绩效申报表，做好自评工作，努力提升绩效工作科学化水平，为全市振兴发展、同步实现发展目标提供坚强的组织保证。


	项目支出绩效自评表

	(2022年度)

	项目名称
	区委办办公经费

	主管部门及代码
	908-预算股
	预算单位
	中国共产党大同市云州区委员会办公室

	项目资金预算安排及执行进度（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	资金结(转)余
	执行率
	得分

	
	
	目标申报数
	预算编制数
	
	
	
	
	

	
	年度资金总额
	50.0000
	50.0000
	50.0000
	48.4200
	1.5800
	96.84%
	9.6800

	
	    其中：中央财政资金
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0
	0.0000

	
	          省级财政资金
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0
	0.0000

	
	          市级财政资金
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0
	0.0000

	
	      县(区)级财政资金
	50.0000
	50.0000
	50.0000
	48.4200
	1.5800
	96.84%
	0.0000

	
	          单位自筹资金
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0
	0.0000

	
	          其他资金
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0.0000
	0
	0.0000

	项目年度绩效目标
	年度目标
	实际完成情况

	
	区委办公室作为区委综合办事机构，承担着区委机要、保密、政研、信息、督查等方面的大量工作，以及区委领导交办的其他方面的工作，工作任务繁重，为保障工作正常运转，特申请2022年工作经费。
	为保障工作正常运转，产出指标（数量指标：订阅报刊资料次数=3次、办公用品耗材购买次数=4次，质量指标：办公耗材质量合格率≥98%，时效指标：办公耗材单位及时性=及时），效益指标（经济效益指标：保障工作顺利进行=保障），满意度指标（服务对象满意度指标：工作人员满意度≥97%），均已完成。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初指标值
	调整后指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出指标
	数量指标
	订阅报刊资料次数
	3次
	3次
	3次
	10.00
	10.00
	无

	
	
	
	办公用品耗材购买次数
	4次
	4次
	4次
	10.00
	10.00
	无

	
	
	质量指标
	办公耗材质量合格率
	≥98%
	≥98%
	≥98%
	15.00
	15.00
	无

	
	
	时效指标
	办公耗材单位及时性
	及时
	及时
	达到预期指标
	15.00
	15.00
	无

	
	
	成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	保障工作顺利进行
	保障
	保障
	达到预期指标
	30.00
	30.00
	无

	
	
	社会效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	≥97%
	≥97%
	≥97%
	10.00
	10.00
	无

	总     分
	99.68
	优

	项
目
绩
效
分
析
	自
评
结
果
分
析
	项目实施和预算执行
情况及分析
	为保障工作正常运转，产出指标（数量指标：订阅报刊资料次数=3次、办公用品耗材购买次数=4次，质量指标：办公耗材质量合格率≥98%，时效指标：办公耗材单位及时性=及时），效益指标（经济效益指标：保障工作顺利进行=保障），满意度指标（服务对象满意度指标：工作人员满意度≥97%），均已完成。

	
	
	产出情况及分析
	数量指标：订阅报刊资料次数=3次、办公用品耗材购买次数=4次，质量指标：办公耗材质量合格率≥98%，时效指标：办公耗材单位及时性=及时

	
	
	效益情况及分析
	经济效益指标：保障工作顺利进行=保障

	
	
	满意度情况及分析
	服务对象满意度指标：工作人员满意度≥97%

	
	主要经验做法
	1.强化组织领导，成立由部门负责人任组长的绩效评价领导小组，保证了财政支出绩效评价各项工作的顺利开展；2.加强学习，强化绩效管理的理念，认真学习财政部《关于推进预算绩效管理的指导意见》（财预〔2014〕416号）、《大同市人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（同政发【2019】50号）及云财绩【2021】1号-11号相关绩效管理文件通知，吃透文件精神，强化绩效管理的理念，营造预算绩效管理氛围；3.创新方式，落实责任，创新管理方式，落实岗位责任制，夯实基础工作，突出工作重点，强化制度建设，推动本单位预算绩效管理各项工作齐头并进。

	
	项目管理中存在的
主要问题及原因分析
	在自评过程中遇到一些新情况、新问题，如绩效表各项指标不够细化，存在模糊用词，项目经费下达指标时，项目支出中经济科目不够细化，存在混用现象等。

	
	下一步改进措施及
管理建议
	在今后的工作中，我单位将进一步增强贯彻落实项目绩效规定的自觉性和坚定性，严格遵守财务管理制度和财务纪律，制定更严格的规定，层层压实责任，坚决做到令行禁止，切实把改进工作作风、厉行勤俭节约、反对铺张浪费和密切联系群众各项措施落到实处，同时紧跟实际情况，制定下一年度工作计划，并根据计划划分工作责任，制定绩效目标，根据相关程序，填写绩效申报表，做好自评工作，努力提升绩效工作科学化水平，为全市振兴发展、同步实现发展目标提供坚强的组织保证。




